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Spital Emmental
FAQ - Aufenthalt als auslandische/r Unterassistent/in

Bewerbungsverfahren
Die Inserate fiir offene Stellen finden Sie auf unserem Stellenportal. Sie kbnnen dem entspre-
chenden Sekretariat Ihre Bewerbung zukommen lassen mit folgenden Unterlagen:

-Motivationsschreiben

-Angaben zum Zeitraum

-Lebenslauf
-Immatrikulationsbestatigung
-Zeugnisse

-Kopie eines gultigen EU/EFTA-Passes

Anstellungsvertrag

Nach Ihrer definitiven Zusage erstellt das Human Resources einen Anstellungsvertrag, der gegen-
seitig unterzeichnet wird und zum Stellenantritt verpflichtet. Gleichzeitig erhalten Sie die Informati-
onen zum Stellenantritt.

Aufenthaltsbewilligung / Anmeldung Wohnsitzgemeinde

Anstellungen von auslandischen Unterassistenten sind nur moglich, wenn diese Uber ein
EU/EFTA Burgerrecht verfliigen. Nach Ankunft in der Schweiz missen Sie sich personlich bei der
zustandigen Wohnsitzgemeinde anmelden und dort als EU-Birger/in mit dem Arbeitsvertrag eine
Aufenthaltsbewilligung beantragen. Die zustdndigen Behdrden werden vorgangig von uns uber
Ihre Ankunft informiert. Sie erhalten von uns beim Eintritt Informationen beziiglich Anmeldung.
Gehen Sie mit dem Spital Emmental eine befristete Anstellung von maximal 90 Tagen ein, so
sind wir als Arbeitgeber verpflichtet, die Anstellung bei der Volkswirtschaftsdirektion des Kantons
Bern zu melden. Sie als Arbeitnehmer/in missen in diesem Fall keine weiteren Vorkehrungen
treffen.

Anerkennung Praktikum

Die Kliniken sind der Universitat Bern angeschlossen. Nach Absolvierung des Praktikums kdnnen
Sie der Klinik eine Aquivalenzbescheinigung (fiir Deutsche Studierende im Praktischen Jahr) vor-
legen, welche von der Medizinischen Fakultat der Universitdt Bern entsprechend mit Unterschrift
und Stempel versehen wird. Die praktische Ausbildung ist mit derjenigen identisch, die den immat-
rikulierten Medizinstudenten der Universitat vermittelt wird. Link

Gehalt

Das Gehalt fir Unterassistenten/innen richtet sich nach kantonalen Gehaltsklassen und betragt
derzeit: CHF 1166.10 pro Monat zuzlglich 13. Monatsgehalt (Auszahlung im Juni und Dezember
sowie anteilméssig bei Austritt). Vom Gehalt werden folgende Beitrage (Stand Januar 2018) ab-
gezogen: 5.125% AHV/IV/IEO (Alters-/Hinterlassenen-/Invalidenversicherung/Erwerbsersatz),
1.1% ALV (Arbeitslosenversicherung), 0,867% NBU (Nichtberufsunfallversicherung), 0.650% KTG
(Krankentaggeld/ Lohnausfall). Die Quellensteuerpflicht wird geméss Vorgaben und Tariftabelle
des jeweiligen Wohnsitzkantons berechnet. Falls Sie von Ihrer Universitat eine Lohnobergrenze
haben, welche mit unserem aktuellen Gehalt fir Unterassistent/innen tberschritten wird, melden
Sie sich bitte beim Human Resources.
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Versicherungen

Fur die arztlichen Tatigkeiten sind Sie wahrend Ihrer Anstellung in der Haftpflicht-versicherung des
Spitals Emmental versichert. Zudem sind Sie durch das Spital Emmental gegen Berufs- und
Nichtberufsunfélle versichert. Krankheit muss von lhnen privat versi-

chert werden.

Spital Emmental

Ferientage

Wahrend lhrer Anstellung haben Sie Anrecht auf bezahlte Ferientage. Das Jahresguthaben be-
tragt derzeit 25 Tage und wird fur die Dauer Ihrer Anstellung prozentual berechnet. Die Anzahl
Tage konnen Sie im zustandigen Abteilungs-/Kliniksekretariat oder beim Human Resources erfra-
gen. Fur den Bezug der Ferientage sprechen Sie sich bitte friihzeitig mit der fir Sie zustandigen
Betreuungsperson ab.

Berufskleidung / Berufsschuhe

Die Berufskleidung wird Ihnen durch das Spital Emmental zur Verfligung gestellt und durch unse-
re Wascherei gewaschen. Arbeitsschuhe mussen Sie selbst mitbringen, Schuhe fir die Arbeit im
Operationssaal werden vom Haus zur Verfligung gestellt.

Personalhaus

Falls Sie eine Unterkunft benétigen, flllen Sie bitte das Formular ,Unterkunftsanmeldung“ aus,
welches Sie vom Human Resources erhalten haben. In einigen Kliniken wird das Formular nach
der definitiven Zusage direkt vom zustandigen Sekretariat ausgefullt. Bettwasche, Frottierwasche,
Kichentlcher, Ess- und Kochgeschirr sind in unseren Personalhausern vorhanden.

Weiterfihrende Infos tber Spital und Stadt finden Sie unter https://www.spital-emmental.ch/resp.
www.burgdorf.ch / www.langnau-ie.ch

Weitere Fragen? Bitte wenden Sie sich an das zustéandige Klinik-/Abteilungs-sekretariat oder an
das Human Resources (Tel. +41 34 421 21 15 oder E-Mail
mandy.ochi@spital-emmental.ch).
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